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1.Загальнi положення:
1.1. Полоlltепня <<l[1,1tl titlсlll,,1tllзttх tlсiб Il1,1A'l' <<ll.ltа,зп,tlt'l'сrt> розробзrеrlо вiдповiдно до Закону
Украiни <l1po акцiонернi товариства>, Статуту ПрАТ кПлазмаТек> (далi по тексту-
'Говариство).

1.2.1lолоlкенIIя затверджусться Наглядовою Радою Товариства i моя(е бути змiнено та
доповIIено лише нею.

2,ПоСаДовi особи: ПосаDовuма особgлпtt I'овсtрuсmва с: Го.цовсt пtа Члеttu IIuzллtDовоi, PctDlt,

ktllgl2{lльн а й d ареццщ р, 1 а,сШ

3. Вимоl'и до посадових осiб органiв Товариства ГIосадовими особами органiв Товарисr,вtt
не мOжуть бути:

та мiсцевих органiв виконавчоj, вла/{и, iнших державI]их органiв, посадовi особи
мiсlдевого самоврядування, вiйськовослухсбовцi, нотарiуси, шосадовi особи opгaI,tiB
Прокуратури, суду, Служби безпеки УкраТни, FIацiоrrалытоТ полilдii Украiни, дерлсавlri
слУжбовцi, iншi особи, визначенi Законом УкраТни "Про запобiгання корупцiТ".

Посадовимрt особами Товариств&, що провадить такий вид дiяльностi.

I'ОСпОДарсысi зло.lиtlи, FJe можутr. бути посадовими особами Товариства.

Гlоруuенltя вuu|езазlt(lчеLluх обл,tеасень, е пidсmавоlо dля розiрваrttut Товсtрuс:плво,м. DozoBolly
Qto t tп,t1l alcltly) з пlако lo tl с о б сло б ез вuплапlu. Ko,1,t пе rt с аъlii.

IIоссtdовuмu особаtпlt Товарuсmвт MoJtcymb буmu посаdовi особч iншоzо суб'еt<пlсt
zОсtlоDарювOння, uqо зDiйсttюе diя.цьнiсmь у сферi diяльttосttti Товпрuсплва.

4.ОПЛДГа:l1ОСадсlвим особам ToBapllcTBa виплачус,l,ься виrIагорола лише I{a умовах"
гтеlэедбаченttх цивiльFIо-правовими або трудовими договорами (коtлтрактами), )/к.паленI,1N,ti.l :]

ttимt.l .

5. о.ц9,дз}дSцпосадовI,Iь осiб ,оqrгаIliв Товаllис,гвr}iПосадовi особи 'Говариства ltогзиtltli 2дiяr,и:

l) в ilr геllесах :['овариства:

2) лобросовiсно та розуNrно;

З) у MeTtax повноваiкень, I{аданих iм Статутом Товарис,гва та законодавством.

конфiденцiйrrу iнформацiю про дiяльнiсть Т'овариства, KpiM випадкiв, передбаI.Iених законом,

} [Iосадовi особи товариства на вимогу суб'екта аудлIторськоТ лiяльностi зобов'язанi нада,ги
докуме]{ ги про фirrансово-господарську дiяльнiсть товариства.

> 6.Щsд/щц осдбц товаllиствазqб

l) с:прustпlu d_ося?ttеltнло_Товарuсmвопt ycпit-ttltux ре2wtьmаmiв; посадовi особи Товариства
зобов'язатli дtiяти у такий спосiб, який, на i,xHe добросовiсrlе переконанI{я, з найбiльlпою
l"tп,lОвiРнiс'гIо спрi.Iятиме досягIJенFIю успiшних резу.пьтатiв дiя.llьностi Т'овариства на корLlсть
чсiх лiого акцiонерiв.

1L,



ЯКЩО цiлri Товариства включають iншi цiлi. KpiM отримаIIня прибутку акцiонерам и, для
lдiлеЙ цiсТ частини пiд сприянням досягненню успitпних результатiв дiяльностi Товариства
розумiеться досягнення також таких цiлей.

Посадовi особи Товариства мають дотримуватися вказаного обов'язку, з урахуванIrям
положень iнших законiв, що вимагають вiд посадовоi особи, за певних обстztвин, враховувати
iнтереси кредиторiв ToBappIcT,Ba чи дiяти в iхнiх iHTepecax

2) vхсзаlповапlu незалеэшti Dituелltlя Посадовi особи Товариства зобов'язанi ухвалtовати
tlеЗаЛеЖнi рiшення. Не вважаеться порушенням такого обов'язку, якщо посадова особа дiс
вiдtlовiдно до законодавства, Статуту Товариства, на пiдставi договору, уклаленого з
ТоваристВом, шIО обп,rежуС моlltливiсТь подальШого дискрецiйrrого розсуду посаловоТ особи,
абО ЯКШЦО ПОСаДоВа особа дiс на виконання рiшення Заl,альних Зборiв чlл IIаглядовоi рали та у
спосiб, передбачений статутом акцiонерного товариства.

3)
особи Товариства зобов'язанi дiяти з розумним ступенем обачностi, професiйнос.гi та
cT,apaнHocTi. L{e означае обачНiсть, професiйнiсть та cTapaнHicTb, з якими дtiяла б розумна
особа. яl<а:

1) волс-lдliс такип4 piBHeM зIlань, професiйностi та досвiду, якi молсна розумно о.litсувати вiд
особи, яка виконус фуrrкцii посадовоi особи Товариства;

2) володiС такиМ piBHeM знань, професiйностi та Лосвiдlr, який повинна мати посадова
особа.

4) Унuкаmu конфлiкпlу iHmerleciз. Посадовi особи Товариства MaIoTb уникати rсоtrфлiкту
iHTepeciB, зокрема, уникати ситуацiй, в яких у них icrryc абсl Mo>lce виI{икнути прямий .tи
опосередКованиЙ iHTepec щодО використання майна, iнсРормацiТ або N,Iо)Iшивостей Товариства,
якIцо такий iHTepec суперечить або може суперечитLI iHTepecaM Товариства та ,IKLLlo
заловолеНItя такогО iHTepecy призводиТь чи може призвести до заподiяння шкоди товариству.

Про виникнення конфлiкту iHTepeciB посадовi особи Товариства N{ають lлевiдкла7дно
пLlcbмoBo повi,rlомити Наглядову Раду.

}Jишlевtсаванi пололtення не застосовуються у разi виникIIення конф.чiкту iгtTepeciB при
lз,tинеtttli з товаристгJом правочиtriв, щоло вчинеFIня яких е заiнтересtэванiсть

[dей обов'язOк не вва}касться порушеним, якщо:

l) випадок не може розумно вважатися таким, що може спричинити конфлiкт iHTepeciB;

2) гrосадовипци особаN{и налаIIо погодження.

випадок виIlикнення конфлiкту iHTepeciB може бути погодлсений поса/Iовими особамлt
Т'овариства, якIцо вiдповiдний статут не обмежуе можливiсть такого погоджеtI[IrI.

поголтtення може бути надаtrо у разi вItконання Bcix таких умов:

1) засiдаНня, на якому розглядасться tIитання, проведено за наявностi кRоруму, при
визначеннi якогсl не враховуеться посадова особа, стосовно якоi розглядаеться питання або
будь-яка itrша заiнтересоваIIа посадова сlсоба;

2) рiшенllя з питання прийнято без урахування голосiв посадовоi особи, с.госовно яtсоi
розгJIядаеТься IIитання або буль-якоi заiнтересованоi посадовоi особи, або мало бути прийняtто,
HaBiTb за умови I{еврахування таких голосiв пiд час голоOування.

: ГIосадова особа Товариства
не мае r]paBa отримуваги вiд тре,гiх осiб винагороду (вип-пати, винагороди та itttпi блага) за
виконаFIня Takolo особою функцiй i повноважень посадовоi особи Товариств tl або за вчинення
дiй чи бездiя:lьностi такоi посадовоi особи Товариства.



Црд_цьэплу.

l) третьото оссlбсlю ввarкаеться оссlба iнша, нiж Товариство, або його афiлiйовапа
Юридична особа чи особа, яка дiс вiд iMeHi Товариства чи йог0 афiлiйованоi юридичноi особи;

2) виrrагорода" отри]чIана I'енсlральним директором вiд особлt, за доtIомогото якоI Bitt надас
ТОвариству послуги (як дlлреlктор чи iHrrri), }Ie вважасться наданоIо третьою особоlо.

I-jO ВВаЖаЮТЬСЯ ПОРушеними, якU]о отримання вигоди не моrtе розумr{о розглядатися rlк
TAt(e, LIIo дас triдотави дJIя lJин}1l(нення конфlriк,гу iHTepeciB.

бу:tь-яrltий спосiб прямо або опосередковано заilrтересована у
гtовiдомl,tти товариство про характер та обсяг заiн,гересоваIlостi

ва особа Товариства, яка у
вчиненнi IIравочиl{у) ма€]

7.Вiдповiда.llьнiсть посадових оgiб органiв Товзрц!:тва Ilосадовi особи.говариства, виннi У
пopyпIeHI,Ii передбачених Законом УкраТни кПро акцiонернi товариства> обов'язкiв,
ВiДrrОВiдають за збитки, заподiянi товариству своiми дiями або бездiяльнiстtо, У разi якIцо
вiдповiдальнiсть несуть кiлька осiб, iх вiдповiдальнiсть перед товариством с солiдарною.

вчинення недобросовiсних дiй с нiкчемним.

Ц"';iit l_tлllгl l t i *l цца:ýJijlц,l i

I'li,']t,t, l ! tlllitrllIc,l,tlll.
У ljl,tliali(j(y. I|l(ltцt) rltt1,1ulli ll()l]Ml.i IцL()1,o ]ltl_rltlrtteittlя (:)/|lcl,)ellIJ,t,t,lt,l)/.l.L Ill.tll{i()\lу

Голова Наглядовоi Ради Андрiй КУЗЪМЕНКО
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