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1.Загальнi положення

1.1. Положення кПро Корпоративного секретаря ПрАТ кПлазмаТео розроблено вiдповiдно
ло Закону Украihи кпро акцiонернi товариствa>, Статуту ПрАт кплазматеп (далi по тексту-
Товариство).
1,2.полохtення визначас правовий статус, процедуру обрання та припинення гtовнова)кень,
порядок роботи, прийняття рiшень та повноваження Корпоративного секре,гаря.
1.3.Полотtення затверджусться FIаглядовою Радою Товариства i може бути змiнено та
доповFIено лише HeIo.

ии
2.1, КорпОративниЙ секретаР € посадоВою особоЮ, 

"кu 
riдп*iдrо. * ефективну поточну

взасмодiю Товариства з акцiонерами, iншими iнвесторами, координацiю дiйТовариства.цодЬ
захис],у прав та iHTepeciB акцiонерiв, пiдтримання ефективноi роботи Наг-lIя7довоТ Ради, а TaKo)l(
виIiонуС iншi функЦii, визначенi цим Законом УкраТни кПро акцiонернi товариства>, Статутом'Говариства,

2.4.Щiяшlliсть ItорпОративногО секретаря контролIосться та регулIоеться Наглядовоtо Радоtсl .

2.5,ПовноВаженнЯ щодО контролЮ та регуJIЮвання дiяльностi Корпоративного cei(peTaprl
Наглядова Рала здiйснюе шляхом:

r З&ТВеРдження Полоrкения про корпоративFIого секретаря;
. обрання Корпоративного секре.гаря;

, наданНя усниХ та письмових розпоряджень щодо викоIIання корпоративним
секретарем його обов'язюв;

о затв€рдження звiту корпоративного секретаря;

' прийняття рiшrення про припинення tIовноI]ажепЬ та розiрвання договору з

корIIоративIIим секретарем у разi невиконання або ненаде)Itного викоIIаIIня I{им
cBoix обов'язкiв

2.5. Вимоги: КоргrоративI{им секретарем може бути фiзична особа, яка мас повну цивiльгtу
дiсздатнiсть, повну виЩу ocBiTy, досвiд роботи корпоративнI-tм секретарем, володi.ги
управлitlськими rIавичками мас особистi якостi, що дозвоJIяIоть займати поса/tу
корпоратИвногО секретаря а також бездоганну репутаrliю та вiдповiдае вимогам, Законом
УrсраТнИ кПрО акцiонернi товаристВы i НацiоНальноIО KoMicieIo з цiнних паперiв та фондового
рин ку.

2.6. Корпоративним секретарем може бути посадова особа iншrого суб'екта господарування,
ЩО ЗДiЙСНlОе ДiЯЛЬНiСтЬ У Сферi дiяльностi Товариства, про що мас бути повi'jомJIена
наглядова Рада пiд час прийняття рiшення про його призначення,

2,7. КорпоративIIим секретарем не мо}куть бути народнiлепутати УIсраТни, члени Itабiнеr.у
MiHicTpiB Украiни, керiвники центральних та мiоцевих органiв urnonuu.noi влади, iнших
державних органiв, посадовi особи мiсцевого самоврядуван}Iя, вiйськовослулсбовцi, нотарiуси,
посадовi особи органiв прокуратури, суДУ, Служби безпеки Украiни, НацiональноТ полiцii
украiни, державнi с:rужбовцi, iншi особи, визначенi Законом Укратни "про запобiгання
ltорупцii".
2.7.1.особи, якиМ суд заборонив займатися пев[Iим видоN{ дiяльностi. особ и, якi MaIoTb
непогапIену сулимiсть за зJIочини проти власностi, слу>rсбовi LIи господарськi злочиltи.
2,7 .2,Itорпоративпим секретарем не може бути irtша посадова ТоваристЪа
2.8. ГIорядок роботи, права та обов'язклt та вiдповiдальнiсть Itорпораiивного секретаря а тако)к
виплати йому винагороди визнаLIаIоться ЗакоrIом Украiни <Про акцiонернi ,ouup"aruuu,



iнlшими актами законодавства, CTaTyToMr T'oBap[IcTBa, цим Пололtенням, Положенням <Про
ПОСаДоВиХ осiб ПрАТ <П;rазпцаТек), укJIаденим з ним договором та чинним законодавством
YKpaTrrll.

3. ПР!tЗЦаT еrrlIя rra посзцу та приrrиrrеrrня lroBlloBarKelrb Корпоративнол,о секретаря

3.1 .корrrоративний секретар призначаеться на посаду Наглядовою Ралоrо.

З.2. CтpoK повноважень Корпоративного секретаря визначасться рiшенtлям FIаглядовоТ Ради
при призначеннi його на посаду.

3.з. Одна й та сама особа .може призначатися на посаду Корпоративного секретаря
неод{норазово.

з.4. Повноваження Коргlоративного секретаря е LIинними з дати йогсl призFIаLIення та
припиняIоться з дати призначення нового корпоративного секре"гаря або у випадку,
передбачегtому пунктом 3.б, цього fIоложення.

3,5. За рiшенняМ НаглядовОТ РадИ повноваження КорпОративного секретаря мо}куть бути у
будт,-який LIac та з будь*яtсих пiдстав припиненi або Корпоративrtий секретар мотсе бути
тимLIасово вiдсторотlений вiд виконання своiх повнова}кень.

З.6. Наглядова Рада мае право у буль-який час та з будь-яlсих гtiдстав звiлt ниr,и
КОРгrОра'гиВного секретаря або вiдс,горонити його вiд виконання повноважень,

З.7. Без рirtrення IJаглядовоi Ради повноваження Itорпоративного ceкpeTaprt достроково
uрLIпиtiяIоться:

1) за йогО бахtаннямt, за умови письмового повiдомлення про це -I'овариства 
за два тихснi;

2) у разi неможлиВостi виконання обов'язкiв КорпоратиI]ного сеltретаря за cTaIIoM
,]доров'я;

З) у разi набранt,lя законноi сили вироком LIи рitпенням суду, яким його засулжено до
покараннrI, l]lo виклюItас можливiстt, викоI-Iання обов'язкiв КорпоративIIого секретаря;

4) v разi cMepTi, визнання його недiездатним, обмеженсt дiсздатrIим, безвiоно вiдсу.гнiм,
J]омерJIим;

3.8. }/ разi припlrненЕIя повI"Iоважень Кtlрпоративного секре,гаря за рiшешням НаглядовоТ Ради
вiдгtовiдний договiр (контракт) з цiсlо особою вважасться автоматично припиненим.

2.2 З корПоративниМ сокретареМ укладаетьСя труловиЙ або цивiлЬно-правоВий 2цоговiр, яttий
може бути виклточно оплатrtим. Уп,rови такого договор),,затвердrI(ую],ься Наглядовоtо Радоrо
/{оговiр вiд iMeHi Товариства пiдписусться особо., упо"uоваженоIо Наглядовою Радою.

З.9. fiiяпrьнiсть КорпоративIrого секретаря фiнансусться за paxyltoK Товариства.

4.КомпетеrlrцLя корпор.ll.тивtlого секре,гаря. Цtrlава тц tlбо в' яз ки.

4. i. {о компетенцii КорпоративIIого секретаря належить:

1) lIаданнЯ iнформацii акцiонеРам таlабО iHBecTopaM, iлtшим заiнтересоваI{им особам про
лiя.;rьнiсть'Говариства;

2) rrадання Статуту Товариства та його BHvTpiITTHix lloлo)Itellb, у тому числi змiн до t-tих,
для озttайсlмлеIlня особамt. яlсi пtаюr.ь I{a lle гIраво:

з) виконання фугiкцili голови .lti.tлt.цьгlоi KoMicii вiдповiдно Закону УкраТrrи <l1po
aK1_1ioHepHi товариства) ;

г-



4) забезпечення пiдготовки, склI.rкаtiJ{rI t,it проведення ,Загальних Зборiв, виконання
функцiй секретаря Загальт,tих Зборiв та скJIадеFIня протоко.;iу Зага.llьних Зборiв;

5) пiдготовка та прOведення засiдань Наглядовоi Ради, KOMiTeTiB НаглядовоТ Рали,
виконаIIFIЯ функцiЙ секретаря Наглядовоi Ради, складення протоколiв засiдань НаглядовоТ
Ради:

б) y,lacTb у пiдготовцi чlr пiдготовка ttpoeKTiB роз'яснень дlIя акцiонерiв або iHBecTopitз
tцодО реаriзацii TxHix прав, нацання вiдповiдей на заtIити аrсцiонерiв або iHBecTopiB;

7) пiлготовка витягiв з про,гоколiв засi/]ань органiв управлiння 'Говариства та Тх,засвiдченllя;

8)вив,lенНЯ iСнlz16,{цх IIрактик корпоратив}Iого управляння. Поданltя FIаглядовiй Радi
прtlпо,зиrtiii щодо впровадженIJя lIpaKT}IK сучасIIоl,о корпораl,иl]lIого управлiлltlя в Товарисt,вi:

9) з7дiйсltення монi:горингУ вiдпtlвiдлtостi Статуту Товариства та його внутрirпнiх
положень, tsимогам законодавства Уrсраiнии та ix взаемноi узгодлtеностi;

10) розробка проектУ Статуту, BHyTpiпlHix положеНь , а такоЖ змiн та доповнень до них;
11) здiйснення монiторингу за дотриманням внутрiшнiх корпоративIIих проl{едур,

передба,lених законодавством УкраТни, Статутом Товариства,
12)поданНя LIаглядОвiй Радi пропозицiй щодо удосконаленtIя BHyTpiIпHix корпора.гиi]них

процедур та документiв;
1З) забезпеLIенI{я обмiну iнформацiею Milt органами Товариства, а також мiж Товариством

та акцiнерами, iншими заiнтересованими у дiя.llьностi Товариства особами та
tлIвесторами

14) координацiя робо,гtt пiд час виплати Товариством дивiдеrtдiв, викупу (в тому .tислi

обов'язкоВого вIIкуПу) та прода)Iry цiнних rlаперiв Товариства, iнших огrерацiй iз

цiнними паперами Товариства,
15) забезпеLIення отримання членами Наглядовоi Ради iнфомацii, необхiдноi для

виконання ними iх посадових обов'язкiв;
l6)озна,йомлення новообраних членiв Наглядовоi Ради з встановленим порядком робот

органiвТовариства;

17)ведения та оформления протоttолiв засiдань IJаглядовоi ради; пiдписаtrня протоколiв
засiдань Ilаглядовоi Ради.

18) налання I-Iаглядовiй Ралi iнформацii щодо виконання або невиконання прийня.гих ttею

рiшень, а також про Rиявленнi порушення, допущенi при Тх виконаннi;
19) оформления витяЛв (виписоtt) з протоколiв засiдань LIаглядовоТ Ради, якi засвi.lуIоться

його пiдписом
20) здiйснення iнформацiilrrоi,га органiзацiйноi пiлтримки лiяльностi ltомi.ге.гiв L[аглядовоТ

Ради;

2I)вilсиr,тя, в ]\4ежах компетенцii, заходiв для ттопередження виIlикнення корпоративних
кон(lлirстiв.

22) виконання iнших фуrrкrtiй, передбаченрIх цим чинним законолавстI]ом Уrtраiни.

4.2. Корпоративний секретар мас шраво доступу до будь-яких докумеrrтiв Товариства в межах
його компетенцiТ.

4.3.Корп gратцвццЕ_ý9щретар N{ае правщ
о бути присутнiм на засiданrtях НаглядlовоТ Радt.t, ttoMiTeTiB Наглядовоi' Ради та



iнrпих колегiальних органiв 1'овариства;

. оТримувати tIоштову кореспонl(енпIю) яка надхоцить на адресу Товариства ,га

cTocycT,bcrl KoMпeTeHtIii КорrоративI]ого секрет,аря ;

. ОТРиМУВа]'и необхiдrrу J{опомогу вiд посадових осiб ,rа iнrпих працiвIrикiв
Товариства при виlсонанrIi обов'язкiв КорпоратиRного секретаря;

О ОТРИМУВати вiд сlрганiв Тэварист,ва ,rа його посадових осiб необхiдну для
ЗДiЙСнення КоргIоративI]иN{ секретарем його повнова)кень iнформачiю ,га

ДОКУМеНТа ПРОТяГом З днiв з моменту IIодання письмовоi вимоги про надання
такоТ' illфорМацiТ та документа;

о звертатисЯ :з заявами та клоIIотаннями до Наглядовоi ради, Генеральпого
директора;

О На оТримання винагороди зе виконання функцiй Корrrоративного секретаря;
С На Н€UIеЖНе фirrансове забезпечення дiяльнсrс,ri Itорпоративного секретаря;
е користуватися послугами кс}нсультаI.Iта та експерта;
. бРага Учаоть у ceMiHapax, нарадах, iнших заходах, I{авчатися на спецiалiзованих

програмах, спрямованих на пiдвищення професiйноТ rсвалiфiкацii
. ПРИДбаtsаТи лiтературу, передплачувати електроннi та перiодичнi видаIlня,

ОТРИМУВаТи необхiдну iнформацiю стосовно корпоративного управлiння з iттших

джсрел]
. вести дiлове листування, IIрl]води переговори та дiлtовi зустрiчi.

4. 4. К о р п о р ати в н и й с еýр ета р, з_о б о в' яз а rlд_Щ

е дiяти в iHTepecax Товариств,а, добросовiсно, розумно та не перевищувати овотх
повIlова}кень, проявляти сумлiннiсть та обачливiсть при виttонtrнtli овотх

обов'язкiв;

о неухиЛьно /Iо],риN{уватися вимог Статуту, цього По.тlоrкения, itlших BtlyT,pirпHix
нормативних документiв Тэвариства, рiшень загальних зборiв Товариства ,га

Наг.лядовоi Ради;

, не розголошувати iнфорплацiю з обмеженилл достуllом та та€мну
iнформацiюТовариства, яка стала lioMy вiдома в процесi дiяльностi на посадi
Корпоративного секретаря;

о забезпеLIувати належне веденItя документообiгу та оформления протоколiв
засiдань I-IагляловоТ Ради ;

о пiдвищуRатIl квалiфiкацiю в сферi корпоративного управлiння, брати учаоть в

дiяльностi гrрофесiйних органiзацiй T,а обмiнюватись досвiдом з iнrпими членами
професiйног,о спilзтовариства;

о у разi виникнення обставин, Iцо переtцколжають виконаннIо Irосалових обов'язtсiв
(вiдrrустка, тимчасова I{епрацездатнiс,гь топдо), негайно повiдопл-ltяt.ги про Ile

. 
aоrоо, НаглядовоТ Радрr.

5.Органiзацiя роботи ItорпоратисIIого секретаря
5.1.Iiорпсlративнрtй секретар самостiйuо оорганiзовус свою роботу вiдповiдно до планiв до

та поточних зiiвдань.

l



5.2.ТоварИство забеЗпочуе КорпоративномУ секретарю належнi умови для його дiяльностi

bHicTb It го се
6,1.. Корпоративний секретар, винний у порушеннi передбачених ЗакономУкраiни кПро
акцiонернi товаристВа> обсlв'яЗtсiв, вiдпоВiдаIотЬ за збитки, заподiянi Товариству сЪоТми дiоr"
або бездiяльнiстю. Вiдшrкодування збиткiв здiйснюсться за рirttенням суду.
6.2. Право.IиII щоло усунення чи обмеження вiдповiдальностi посадових осiб товариства :]д
вчинення нелобросовiсних дiй е нiкчемниN{.
6.3. КорпОративниЙ секретаР несе вiдпОвiдzutьнiсть також вiдгrовiдно до ГIололсення <Про
llосадовиХ осiб ПрАТ кП"тrазмаТек) та умов ItoHTpaKTy.

Z.Здr.л*.r"i 
"""ояr""rrя7.1,Змirtи до цього Полоlltеttrrя вносяться lзittповiдно до I{инного законодавства I-{агляловоIо

Радою Товариства.
7.2.У випаl{ку, якщо oKpeMi порми
законодавству Украiни таlабо Статуту,
вiдгrовiднi норми законодавства Украiни
ГIололсення не тягне за собою нелiрfсностi

цього Ilоложеrtня супереLIитиNIуть rIинному
вони втрачають чltннiсть, та застосовуIоться

та lабо Статуту. Нелiйснiсть окремих норм цього
iнlпих норм Положення та ПололtенIIя в цiлому.

Голова НаглядовоI Ради рiй КУЗЪМВНКО
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